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واأ�سار اإلى اأن المتاأمل لواقع موؤ�س�سات التعليم في وطننا العربي يدرك اأننا بحاجة ما�سة لتوظيف الإمكانات بما يتنا�سب ومتطلبات المرحلة، ولذا يتوجب 

على تلك الموؤ�س�سات العمل على اإعداد الخطط ال�ستراتيجية، التي تحقق ال�سطلاع بم�سوؤولياتها تجاه النا�سئة، فال�ستثمار في التعليم يبقى تحدياً حقيقياً 

التميز كبرامج واعدة ت�سهم في بلورة  التنمية وا�ستدامتها، وتاأتي جوائز  التغيير المتوازن، لبناء جيل واع ي�سهم في ترجمة خطط  ل منا�ص منه لإحداث 

خطط التطوير والتح�سين والمواكبة في هذا المجال. واأ�ساف اإن اأثر جوائز التميز بات جلياً في الموؤ�س�سات التربوية في خليجنا العربي المعطاء، ويتمثل ذلك 

في الخطط الطموحة التي ت�سعى اإلى تطوير المناهج والمعلم، والبنى التحتية لتلك الموؤ�س�سات، والتاأ�سي�ص لجوائز مماثلة ت�سجع وتحفز العاملين في الميدان 

التربوي، وت�سهم اإيجاباً في ن�سر ثقافه التميز في مدار�سنا وتج�سد العمل الموؤ�س�سي.

ولفت اإلى اأن التو�سع في برامج الجوائز الحافزة بات مطلباً، واأداةً مهمة لتوطين الجودة التربوية بمفهومها ال�سامل، كي تكون واقعاً ملمو�ساً ي�سمل جميع 

موؤ�س�ساتنا التربوية، فتعدد مجالت التحفيز، واجتذاب التربويين يعد اأمراً بالغ الأهمية، لذا اأثبتت التجارب الميدانية فعالية تلك البرامج في نقل الممار�سات 

التربوية الحالية، اإلى التميز وجودة المخرج، ف�سخامة الموؤ�س�سات التربوية الحا�سنة لأبنائنا الطلاب، تحتاج اإلى برامج طموحة تعنى بالتحفيز، للاإ�سهام 

في تطور التعليم في وطننا العربي وازدهاره.

واأ�سار اإلى اأن التميز التعليمي لم يعد خياراً ولكن مطلباً ن�سعى اإلى تج�سيده واقعاً ملمو�ساً في موؤ�س�ساتنا التعليمية بالمنطقة، وخلال هذه الدورة بدا جلياً التح�سن 

الم�ستمر في ن�سج الم�ساركات وتميزها، واأثر ذلك على مكونات تلك الموؤ�س�سات الم�ساركة كافة في فئات الجائزة المختلفة، الأمر الذي ي�سهم اإيجاباً في تحقيق روؤية 

الإدارة العامة للتعليم بالمنطقة الريا�ص للتميز، واإذكاء روح التناف�ص ال�سريف بين المتقدمين للجائزة و�سولً للارتقاء بمنظومة التعليم بالمنطقة وتميزها.

ن�شر ثقافة التميز والتناف�س ال�شريف

ن�ست�سعره من  ما  »اإن  »بنات«:  را�سد  بن  ال�سعودية، من�سقة جائزة حمدان  التعليم  بوزارة  والإر�ساد  التوجيه  المقيطيب مديرة عام  بنت علي  قالت مو�سي 

م�ساركة المملكة العربية ال�سعودية في جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز علواً في الهمة عاماً بعد عام للاأداء المتميز اعتمدنا فيه 

تخطيط وتنفيذ ومتابعة للميدان التعليمي وفق �سيا�سة تعتمد على التميز في الأداء، والمتابعة والتنفيذ، والحر�ص على ن�سر ثقافة التميز والتناف�ص ال�سريف 

�سواء على الم�ستوى المحلي والإقليمي والدولي، انطلاقاً من الإيمان ب�سرورة اإعلان ال�سورة الم�سرقة للتعليم في المملكة العربية ال�سعودية«.

واأ�سافت »حفظ الله بلادي وحفظ حكومتنا الر�سيدة، وكل ال�سكر ل�ساحب الجائزة �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم، ومزيداً من الم�ساركات«.

معايير علمية عميقة وتحكيم عادل

اأكدت اأديبة حميدي الفايدي من�سقة الجائزة في محافظة ينبع ال�سعودية اأن الجائزة و�سعت اإطاراً اإقليمياً للتميز اأ�سبح الميدان التعليمي يتطلع اإليه �سنوياً 

العميقة  العلمية  بمعاييرها  معروفة  فهي  العربي،  العالم  م�ستوى  على  تتميز  جعلها  معاييرها  وقوة  نزاهتها  في  التعليم  من�سوبي  وثقة  المتنامية  و�سعبيتها 

اأ�سماء  التعليمي يتطلع �سنوياً لمعرفة  الميدان  الذي تقدمه، و�سار  التميز  واإطار  بنتائج الجائزة،  التعليمي  الميدان  اإيمان  اأ�سهم في  العادل، مما  وتحكيمها 

الفائزين ويفخر بح�سول اأحد من�سوبيه على الجائزة.

واأ�سارت اإلى اأن جائزة حمدان فرع ب�سيط للاأ�سل الذي يرعاه �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد  للرقي بقطاع التربية والتعليم في الإمارات، والتي امتدت من 

رعاية ودعم الموهوبين والمتميزين في الأداء على الم�ستوى المحلي وم�ستوى الخليج وجائزة اليون�سكو. وباركت لجميع الفائزين والفائزات ح�سولهن على اأقوى 

الجوائز في الميدان التعليمي، متمنية لهم التوفيق في كل ما يقدمونه للميدان والطلبة في العالم العربي والإ�سلامي.
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الجائزة الدولية

3 فائزين من كمبوديا وماليزيا ومالاوي 
في »حمدان ـ اليونسكو«

فازت 3 موؤ�ش�شات من كمبوديا وماليزيا ومالاوي بجائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم ـ اليون�شكو لمكافاأة الممار�شات والجهود المتميزة لتح�شين 

اأداء المعلمين في دورتها الرابعة 2015 ـ 2016.

والموؤ�ش�شات الثلاثة الفائزة هي: موؤ�ش�شة الروؤية فيما وراء الحدود )See Beyond Borders( عن م�شروع »تعليم المعلمين« في 

كمبوديا، وجامعة مالايا ـ اإدارة علوم الريا�شيات والتربية في كلية التربية عن م�شروع »تعليم المواطنة البيئية« في ماليزيا، وموؤ�ش�شة 

DAPP( Development Aid from People to People( عن م�شروع »تدريب المعلمين اأثناء الخدمة« في مالاوي.

 )See Beyond Borders( 1 ـ مؤسسة الرؤية فيما وراء الحدود
     عن مشروع: »تعليم المعلمين« في كمبوديا.

مقره في المدار�ص البتدائية في كمبوديا، بال�سراكة مع المجتمعات المحلية التي تعمل ب�سكل م�ستمر على تح�سين م�ستويات التعليم من خلال تدريب المعلمين، 

وت�سجيل الأطفال في المدار�ص، وتطوير بيئة اأف�سل للتعليم.

بداأ برنامج »تعليم المعلمين« من العام 2010 حتى الآن، وي�ستفيد منه نحو 324 معلماً في الريف الكمبودي، واأكثر من 10 اآلف طفل من ال�سف الأول اإلى 

الثالث من 62 مدر�سة من اأنحاء كمبوديا.

كما �ساهم تدريب المعلمين والموجهين في المناطق الريفية ب�سكل غير مبا�سر في اجتياز الختبار ال�سنوي للريا�سيات لنحو 80 في المئة من الطلاب ذوي 

التح�سيل الدرا�سي المتدني.

جائزة حمدان - اليونسكو
لتحسين أداء المعلمين

منظمة الأمم المتحدة للتربية
والعلم والثقافة



عدد خاص

21 أبريل 2016 ـ العدد المائة

 )DAPP) Development Aid from People to People 3 ـ مؤسسة
     عن مشروع: »تدريب المعلمين أثناء الخدمة« في مالاوي.

مالوي  حكومة  مع  بال�سراكة   DAPP تعمل  الما�سية  �سنة   12 الـ  مدى  على 

اآخر  نوع  التعليم، و�ساهمت في خلق  المتعلقة بجودة  الأهداف  لتحقيق جميع 

من المعلمين المدربين على مهارات عالية في �سبيل تغيير المجتمعات الريفية، 

من  وجدت  والتكنولوجيا  والعلوم  والتعليم  التربية  وزارة  مع  وبتعاونها 

ال�سروري تقديم المزيد من الدعم للمعلمين اأثناء الخدمة. وقد بداأ برنامج 

وي�ستهدف   ،2012 العام  من  الموؤ�س�سة  في  الخدمة«  اأثناء  المعلمين  »تدريب 

المعلمين  وكذلك  المعتمدة،  المعلمين  تدريب  كليات  من  المتخرجين  المعلمين 

العاملين في المدار�ص الريفية في ملاوي. وي�سم 70 معلماً تم توزيعهم على 50 

مدر�سة في و�سط وجنوب ملاوي، وتم التو�سع في البرنامج اإلى 210 مدر�سة، 

المدار�ص  اإدارة  للجان  تابعين  و400  طفل  و47.614  معلماً،   545 منه  ي�ستفيد 

)SMCS(، و680 من اأع�ساء مجال�ص الآباء والأمهات، كما يعمل البرنامج 

حالياً مع اليوني�سف لدعم 600 معلم في 60 مدر�سة في مختلف المناطق، وفي 

عام 2015 تم اإ�سافة معلمين من 110 مدار�ص من مناطق مختلفة اإلى البرنامج 

بدعم من موؤ�س�سة روجيه فيدرر.

2 ـ جامعة مالايا ـ إدارة علوم الرياضيات والتربية في 
كلية التربية 

    عن مشروع: »تعليم المواطنة البيئية« ماليزيا 
جامعة ماليا هي اأول جامعة محلية في ماليزيا، تاأ�س�ست في العام 1905، لتلبية 

احتياجات التعليم العالي في البلاد، واإدارة علوم الريا�سيات والتربية في كلية 

والبحوث  التخ�س�سات  متعدد  التدريب  توفير  اإلى  وتهدف  بالجامعة  التربية 

علوم  وتعليم  البدنية  والتربية  وال�سحة  والعلوم،  الريا�سيات  تعليم  في مجال 

الريا�سيات مع تكنولوجيا المعلومات والت�سالت. وتعد جامعة ماليا الباحث 

ـ 2015 في ماليزيا، حيث   2005 الرئي�ص واأحد �سركاء برنامج المواطنة البيئية 

وو�سفت   ،)LFA( نظام مقننة �سمن  الم�سروع من خلال عملية  ت�سميم  تم 

الم�سروع، وهو تح�سين  الدرا�سة بمثابة ممار�سة مهمة نحو تحقيق هدف  هذه 

المواطنة البيئية في ماليزيا. وي�ستهدف الم�سروع المعلمين، والطلاب، والموجهين، 

والمدربين، وجميع عنا�سر المجتمع المحيط بهوؤلء في اأنحاء ماليزيا، وتتفاوت 

نتائج م�سروع تعليم المواطنة ما بين الرتفاع والنخفا�ص في كل دورة، علماً باأن 

اأعلى م�ستوى و�سل اإلى 42.5 في المئة في العامين 2011 و2012، ومع اأن النتيجة 

ت�سير ببطء ولكن الم�سروع يتجه بخطى ثابتة نحو الزدياد.
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المنافسات العربية ـ أفضل بحث تربوي على مستوى الوطن العربي

أكاديمي جزائري يفوز بجائزة 
أفضل بحث تربوي عربياً

دبي ـ محمد علي

فاز الباحث الجزائري الدكتور �شعد الحاج المتخ�ش�س في علم النف�س )التربية الخا�شة( بجائزة حمدان 

بن را�شد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز للدورة الثامنة ع�شرة في فئة اأف�شل بحث تربوي على م�شتوى 

الوطن العربي، متفوقاً على 20 متقدماً للفئة ذاتها من 9 دول عربية.

وقال الفائز �شعد الحاج: »اأعتقد اأن المكانة الكبيرة التي تحوزها جائزة حمدان بن را�شد على ال�شعيدين 

الاإقليمي والعالمي؛ هي من اأهم الدوافع التي جعلتني اأقدم على تر�شيح نف�شي لها؛ فقد غدت بمثابة 

الاأيقونة التي يفتخر بها اأ�شحابها في �شتى المحافل ويتباهون بت�شمينها في �شيرهم الذاتية«.
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واأ�شاف »لن اأكون مبالغاً ولا مغالياً اذا اعتبرت باأن فوزي بجائزة حمدان بن را�شد بمثابة الدليل المتين على كوني اأ�شير في الطريق العلمي ال�شحيح؛ ففوزي 

بها عزز اإيماني باأن التميز والنجاح لا يتاأتيان اإلا بالقطيعة مع تلك البنى الفكرية الجاهزة؛ والتطلع اإلى كل ما هو جديد ومبتكر«.

واأ�شار اإلى اأنه �شعى من خلال بحثه اإلى تقييم فعالية العلاج بالوثائقيات في الخف�س من قلق الريا�شيات عند تلاميذ المرحلة الثانوية، من خلال محاولة 

التعرف على مدى وجود فروق على م�شتوى قلق الريا�شيات بين التلاميذ الذين تعر�شوا لتقنية الـعلاج بالوثائقيات )DT( والذين لم يتعر�شوا لها؛ 

�شمن حيِّز جغرافي �شمل تلاميذ ثانويات القطاع الجنوبي لولاية الم�شيلة في الجمهورية الجزائرية، حيث وبعد اأن �شبطّت عينتي المتكونة من 165 تلميذاً 

دت من اإ�شابتهم بقلق الريا�شيات، ق�شّمت هذه العينة عبر 4 مجموعات وفق ت�شميم �شولومون الرباعي التجريبي،  ممن يعانون من ع�شر الريا�شيات، وتاأكَّ

بحيث احتوت كل مجموعة ما بين 40 و43 تلميذا، وقد طبّقت القيا�س القبلي على مجموعتين تجريبية و�شابطة ولم اأطبِّقه على المجموعتين الباقيتين، 

اأفراد  على  عر�شها  تمَّ  وثائقية  اأفلام   10 من  ن  المتكوِّ العلاجي  البرنامج  تطبيق  في  انطلقت  الموثوقية؛  عالية  البحثية  الاأدوات  من  عدد  على  وبالاعتماد 

دت من خلالها من مدى فعالية تقنية  المجموعتين التجريبيتين طيلة �شهر ون�شف، وفق خطة ممنهجة؛ وقد تو�شلت في الختام اإلى نتيجة حا�شمة؛ تاأكَّ

العلاج بالاأفلام الوثائقية )DT( في الخف�س من قلق الريا�شيات عند التلاميذ ذوي �شعوبات تعلم الريا�شيات.

بالوثائقيات  العلاج  لتقنية  باأنّ  تفيد  نتيجة  اإلى  الباحث  و�شول  اأن  وذكر 

ع�شر  ذوي  التلاميذ  عند  الامتحان  قلق  من  الخف�س  على  اأثراً   )DT(

اإلى  الدرا�شة؛ دفعه  الريا�شيات، واكت�شافه لبع�س الحقائق على هام�س هذه 

اإلى فتح باب على  التي ي�شعى من خلالها  تقديم مجموعة من الاقتراحات 

هذه  جاءت  الاأ�شا�س  هذا  وعلى  بحا�شرها؛  الاكتفاء  بدل  الدرا�شة  م�شتقبل 

تاأديته  اأثناء  الباحث  ا�شتوقفت  قد  كانت  لو�شعيات  تِبَعاً  مجزاأة  الاقتراحات 

اإليه من نتائج في هذه الدرا�شة، وهذه  لما تم التو�شل  لعمله الميداني، ووفقاً 

الاقتراحات هي كالاآتي:

الاأولية،  التَعَلُّمات  بين  المفتر�شة  العلاقة  في  النظر  اإعادة  �شرورة   •
واأحا�شي�س  واتجاهات  المدر�شي(  )غير  الاجتماعي  �شقها  في  وخ�شو�شاً 

وفقاً  تدري�شها  طرائق  بتنظيم  وذلك  الريا�شيات؛  مادة  تجاه  التلاميذ 

لتثبيت  وجه  اأمثل  ولعل  الاأولية؛  التعلّمات  لهذه  الا�شتك�شافي  للت�شخي�س 

غرار  -على  وم�شوقة  حديثة  لاأ�شاليب  اللجوء  هو  المفتر�شة  العلاقة  هذه 

البرامج التعليمية الوثائقية في تثبيت هذه التَعَلُّمات الاأولية.

اأن جزءاً كبيراً من قلق الريا�شيات متعلق بلحظة التقييم  • اإن تعامل الباحث مع التلاميذ الذين يعانون من قلق الريا�شيات، جعله يقف على حقيقة 
)MA-Evaluation(، مما دفعه اإلى دعوة الهيئات المكلفة بمتابعة وبناء الاختبارات التح�شيلية، اإلى اإدراج اأنواع اأخرى من التقييم، غير التقييم الكتابي 

المبا�شر، بما ي�شتجيب لهذه الخ�شو�شية الانفعالية؛ بحيث يُجَنِّبون التلميذ التعامل المبا�شر مع ن�شو�س امتحان خا�شة بالريا�شيات فقط، وذلك باإدخال 

ة القلق. بع�س الو�شعيات الريا�شية داخل م�شائل فيزيائية اأو بيولوجية لتخفيف حدَّ

)Audio-Visuel(، والتي قد يكون لها الاأثر الحا�شم في علاج مثل هذه  ب�شرية  �شمعية  ف�شاءات  اأو  م�شاحات  على  الجزائر  مدار�س  اأغلب  تتوفر  • لا 
ال�شعوبات التي تنخر الم�شار التعليمي للتلاميذ، حيث ي�شتغل اأغلب المدر�شين باأدوات تقليدية لا تتجاوز اللوح والطبا�شير، ومنه فمن المفيد اإعادة النظر في 

اإمكانية تخ�شي�س م�شاحات واأق�شام مزودة بهذه التقنيات الحديثة، مع تزويدها بمواد �شمعية وب�شرية تتلون باألوان العوامل النف�شية والتربوية الموؤثرة على 

العملية التعليمية.

وثمن جهود �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد في تحقيق التميز ومكافاأة المتميزين؛ وحبه العلم واأهله؛ فهو برعايته الجائزة قد مَلّك الاإمارات �شهماً وافراً من 

اأ�شهم التميز العالمي؛ وفي ذلك فليتناف�س المتناف�شون.
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9 طلاب خليجيين يحصدون التميز
دبي ـ محمد مظلوم

فاز 9 طلاب من ال�شعودية والكويت والبحرين وقطر بجائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز للدورة الثامنة 

ع�شرة ـ فئة الطالب المتميز �شمن المناف�شات الخليجية، و�شيطر الاإناث على 5 جوائز، كما ت�شدرت ال�شعودية بـ 4 طلاب متميزين.

واأكد الفائزون اأن الجائزة علمتهم كيف ي�شلون اإلى الجودة في عملهم، واأن لكل اإن�شانٍ مواهب وقدرات لن يتميز بها مالم ي�شع 

لتنميتها باأ�شاليب مختلفة، واأنها زادتهم ثقةً، واأظهرت قدرات موجودة لديهم وحولتها اإلى واقع ملمو�س.

المنافسات الخليجية ـ الطالب المتميز
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محمد بن عبد الله الجغيمان
الصف الثالث ثانوي ــ مدرسة الإمام الطحاوي الثانوية ـ الأحساء

المملكة العربية السعودية

ل يمكن للفوز اأن يح�سل دون عدة عوامل موؤثرة، وبالن�سبة لي �سخ�سياً، فاإن الدعم الجبار الذي ح�سلت عليه من والدَي 

اأنني ومنذ �سغري كنت اأقوم بو�سع الخطط ال�سخ�سية لتطوير  الكريمين واأ�سرتي كاملة اأ�سهم قطعاً في م�ساعدتي. كما 

اأ�سبحت  الم�ساركة،  فاإني منذ قررت  الواقع،  اأهميتها، وفي  القراءة في  ي�ساهي  �سيء  اأنه ل  كما  ذاتي وتح�سين مهاراتي، 

اأهتم ب�سكل كبير في توثيق اإنجازاتي، والجائزة جعلتني اأ�سارك في فعاليات واأن�سطة لم تكن يوماً �سمن اهتماماتي. التقدم 

والتطور الكبير للجائزة لم ياأتِ دون اإدارة فعالة وقادرة على حل الم�سكلات وتخطي العقبات ب�سكل �سل�ص وعلمي، فلذلك 

اأوجه �سكري وعرفاني اإلى راعي الجائزة واإدارتها ومن�سوبيها كافة.

عبد الرحمن بن راشد بن حمود الثنيان
الصف الثالث ثانوي ــ مدرسة الرياض الثانوية بمحافظة الزلفي

المملكة العربية السعودية

التعليم  واإدارة  المدر�سة  في  التعليمية  الهيئة  وم�ساندة  الكريمين  الوالدين  ودعم  وجل  عز  الله  بتوفيق  اأولً  الفوز  حققت 

والأ�سدقاء الذين بذلوا وحفّزوا حتى حققت الجائزة، واأ�سافت لي الجائزة الكثير اأهمها تعزيز الح�ص الإبداعي والرغبة 

في التميز، وعززت ثقتي بنف�سي و�سقلت موهبتي، وعندما علمت بفوزي انتابني �سعور بالفرح لم اأ�سعر به من قبل واأح�س�ست 

بطعم ال�سعادة وتذوقت طعم النجاح والتميز ولله الحمد.

كل عبارات ال�سكر والتقدير لإدارة الجائزة، وعلى راأ�سهم �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم على ما لم�سناه من دعم لنا 

في الم�سيرة التعليمية من خلال الجائزة ودعواتي من القلب اأن يبارك لكم فيما اأعطاكم ويزيدكم من ف�سله.

روابي خلف عليان الحربي
الصف الثاني عشر ــ مدرسة الثانوية الثانية بالمبرز ـ الأحساء

المملكة العربية السعودية

حققت الفوز بتوفيق الله ودعاء الوالدين اأولً، ثم رغبتي واإرادتي القوية في تحقيق اأحلامي والو�سول اإلىى اأهدافي التي لطالما �سعيت لها بكل حب وجهد، ول اأن�سى 

الدعم الكبير الذي قدمه والدايّ، ومن يحقق معايير الجوائز يحقق الجودة في عمله، لذلك علمتني الجائزة اأن اأ�سل اإلى الجودة في عملي، واأن لكل اإن�سانٍ مواهب 

وقدرات لن يتميز بها مالم ي�سع لتنميتها باأ�ساليب مختلفة، واأن اأ�سعى دائماً للاأف�سل، وعلمتني التحدي والإ�سرار وتجاوز العقبات.

اأتقدم بجزيل ال�سكر والمتنان لراعي التميز والإبداع �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم، وجميع القائمين على الجائزة على اإتاحتهم فر�سة الم�ساركة لنا، 

والتي �ساعدتنا في اكت�ساف اأنف�سنا وا�ستثمار طاقاتنا.
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ريناد صلاح محمد عقاد
الصف الثالث الثانوي

المملكة العربية السعودية

�ساركت في الجائزة لأن لديّ قدرات ومهارات واإنجازات توؤهلني للفوز، و�ساركت وفي داخلي رغبة في اأن اأرفع راية التوحيد واأمثل وطني واأن اأ�ساهم في بناء مجتمع 

تعليمي متميز متناف�ص متعاون، �ساعدتني الجائزة على اكت�ساف مواهب وقدرات لم اأكن اأعرفها في نف�سي، وبالتاأكيد �سوف تكون من اأهم الإنجازات التي حققتها 

في حياتي، و�سعرت بالفخر والتميز والعتزاز بتمثيلي دولتي المملكة العربية ال�سعودية وتحقيق هدفي.

�سكراً يا داعم المبدعين، كلمات ال�سكر ل توفي هذا العمل الجبار الذي اأ�سهم في تنمية الكثير من المواهب.. �سكراً ل�سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم، حفظه 

الله، وجعل ذلك في موازين ح�سناته.

حمد ناصر بدر عثمان أبوقماز
الصف الحادي عشر ــ مدرسة الكويت

دولة الكويت

حققت الفوز بف�سل التوكل على الله ثم بذل الجهد الكافي والمثابرة من خلال تنظيم الوقت حتى الو�سول للهدف والبحث 

عن �سبل تطوير الذات وتنمية المهارات هذا ما �ساعدني على تحقيق الإنجاز، وجائزة حمدان اأر�سدتني اإلى اأهمية ترتيب 

وتوثيق اإنجازاتي لتكون لدي �سورة اأكثر و�سوحاً عن ذاتي. والفوز بجائزة حمدان له خ�سو�سية ونكهة خا�سة خ�سو�ساً اأنها 

جاءت بعد مجهود �سنوات كذلك يعزز الثقة بالنف�ص ويفتح اآفاقاً م�ستقبلية اأكبر..الفوز بجائزة هو حلم ولله الحمد بتحقيقه 

واقعاً. �سكراً لكل من كان له يد في خلق روح المثابرة والتناف�ص بين ال�سباب ولمن جعل من اإنجازاتهم ال�سغيرة اإنجازات 

اأ�سخم يفتخرون بها، ف�سكراً لراعي الجائزة �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد.

روضة عبداللطيف الموسى
الصف الثاني عشر ــ مدرسة الشيماء الثانوية المستقلة

دولة قطر

زادتني الجائزة ثقةً بربي، فاإن لكل مجتهدٍ ن�سيباً، وعلى الإن�سان اأن يبذل الأ�سباب حتى ي�سل اإلى النجاح فال�سماء ل تمطر 

ذهباً، كما اأن الجائزة اأظهرت لي قدرات موجودة لدي عليّ اأحولها اإلى واقع ملمو�ص. لقد حافظت على التفوق وح�سلت على 

المراتب الأولى في جميع مراحل درا�ستي، وتبنيت ق�سية الزدحام المروري وكيفية حل الم�سكلة، حيث �ساركت واأقمت حملات 

توعية للحد من الظاهرة على م�ستوى المدر�سة والمجتمع. لكل اإن�سان ميول ورغبات تميزه عن غيره، فقد ميزني الله بمهارة 

التفكير العليا األ وهي الريا�سيات، بالإ�سافة اإلى الر�سم والإلقاء. �سكري وتقديري ل�سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم 

لتعميم الم�سابقة لي�ص على اأبناء وطنه فقط بل على اأبناء الخليج كافة.

المنافسات الخليجية ـ الطالب المتميز
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أنس أحمد فتحي شعبان زيدان
مدرسة الرفاع الشرقي الثانوية للبنين 

مملكة البحرين

حققت الفوز لمعدل الم�ستوى التح�سيلي 99.6% في المدر�سة، وبف�سل حفظي القراآن الكريم كاملًا، وحر�سي على الم�ساركة 

في مختلف الم�سابقات والفوز بالجوائز، والم�ساركة في مختلف المحافل والمناف�سات والتي اأ�سهمت بدورها في اإحرازي هدفاً 

جديداً هو ح�سولي على هذا التميز. واأ�سافت لي الجائزة الكثير فاأخذت بيدي لتر�سو بي في مرافئ التميز الخفاق بما 

اأ�سفته علي من حب المناف�سة والم�ساركة لأزيد بها من ح�سيلتي واأتخذ منها بداية لإنجازات اأكبر.

اإن كان للتميز عنوان فهو اأنتم، واإن كان لمنبعها تاريخ فما هو اإل نتاج جهدكم، فلا كلمات ال�سكر تفيكم حقكم، ول اأحرف 

العرفان تجزيكم عن �سعيكم المتوا�سل للدفع ب�سبابكم العربي والأخذ به لل�سدارة دوماً.
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جنان نبيل حسن علي أحمد العجيمي
الصف الثاني الثانوي ــ مدرسة خولة الثانوية للبنات ـ المنامة

مملكة البحرين

حققت الفوز بف�سل دعم اأ�سرتي لي وخ�سو�ساً والديّ، كما اأن لمدر�ستي وللبيئة التي ن�ساأت فيها بالغ الأثر في تكوين ملامح 

�سخ�سيتي التي ات�سمت بحب الإنجاز، وللجائزة ب�سمة منيرة في ر�سم معالم م�سيرتي، فقد �ساهمت ب�سكل كبير في اإبراز 

مختلف جوانب التميز التي اأمتلكها، كما اأنها اأتاحت لي الفر�سة للتعرف على مهارات وقدرات كامنة بداخلي.

اإنني فخورة باإعلاء ا�سم مملكتي عالياً في هذا المحفل العربي، كما اأن م�ساعر الفرح والحبور ترت�سم على �سويعاتي لتغلفها 

�سكراً وامتناناً لكل من اأخذ بيدي نحو قمم المعالي، فال�سكر مو�سول للقائمين على الجائزة ول �سيما اليد المعطاء والأب 

الحنون �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد، اليد العطوف التي تتعهد بنا وترعانا.

المنافسات الخليجية ـ الطالب المتميز
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مرام جمعان سلمان مبارك العازمي
الصف الحادي عشر 

مدرسة ثانوية هدية للبنات ـ الأحمدي
دولة الكويت

ي�سل  بهما  اللذين  والعزيمة  والإ�سرار  الله،  على  التوكل  التميز  تحقيق  على  �ساعدتني  التي  والعوامل  الأ�سباب  اأهم  من 

الإن�سان اإلى تحقيق الهدف وبم�ساعدة ور�سا والدي، وال�سعي لتحقيق التميز والتفوق في مجالت الحياة ورفع ا�سم بلادي. 

لقد �ساعدتني الجائزة على ال�سعي لتحقيق المزيد من النجاحات، واأ�سعر بال�سعادة والفخر والتميز وتحقيق الهدف، واأ�سكر 

�سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد على جهوده ودعمه لت�سجيع الطلبة المتفوقين والمتميزين.
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المنافسات الخليجية ـ المعلم المتميز

8 فائزين في »المعلم المتميز« 
والسعودية تتصدر

دبي ـ محمد مظلوم

فاز 8 معلمين من ال�شعودية والكويت والبحرين بجائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز للدورة الثامنة ع�شرة ـ فئة 

المعلم المتميز، وا�شتحوذت ال�شعودية على ن�شف الفائزين، فيما كان ن�شيب كل من الكويت والبحرين معلمين اثنين لكل منهما.

واأكد المعلمون الفائزون اأن الفوز بالجائزة فتح اأمامهم اآفاقاً جديدة للتميز ال�شخ�شي، حيث اإنه بداية لنهج الاحترافية في العمل 

والدفع بال�شغف لحدوده الق�شوى، والبحث دائماً عن الجديد وتطويعه في العمل التربوي.
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عبد الله علي محمد الزهراني
التخصص: جيولوجيا

مدرسة الإمام الشوكاني الثانوية ـ الرياض
المملكة العربية السعودية

التعليم الحديثة،  ا�ستراتيجيات  تطبيق  اأبرزها  من  ولعل  كثيرة،  الإنجاز  على تحقيق هذا  �ساعدتني  التي  الأ�سباب 

وربط المادة العلمية التي اأقوم بتدري�سها بالبيئة المحيطة، وتنفيذ العديد من الرحلات والزيارات العلمية. 

اأو مع الموؤ�س�سات التعليمية والمجتمعية عززت م�ساركتي في  اأقوم بها ب�سكل فردي  اأن الم�ساركات والأن�سطة التي  كما 

الجائزة، وكان لها دور في رفع معدل الأداء وتقويمه، حيث خلقت للعاملين في الميدان التعليمي مناخاً من التناف�ص 

ال�سريف للبحث عن كل جديد في التقنيات التعليمية الحديثة، ومحاولة تطوير بع�ص ال�ستراتيجيات التعليمية، كما 

�ساعدت الجائزة على التطوير والرتقاء نحو الأف�سل، واأ�سافت لي تلك الجائزة الكثير من التميز الجتماعي والعلمي 

الذي اأفخر به �ساكراً الله ثم القائمين عليها.

اآل مكتوم لهتمامه البالغ بالتعليم ودعمه  اإلى �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد  كل ال�سكر والتقدير والحترام نوجهه 

وت�سجيعه التطوير والرتقاء بالمنظومة التعليمية لخلق جيل مبدع قادر على تحمل الم�سوؤوليات تجاه وطنه ومجتمعه 

في الم�ستقبل.

أحمد بن خليفة محمد المجناء
التخصص: دراسات قرآنية

مدرسة مكة المكرمة الابتدائية ـ الأحساء
المملكة العربية السعودية

الزملاء  من  توجد مجموعة  التميز حيث  على  ت�سجع  تعليمية مميزة  بيئة  ولوجود  تعالى،  الله  بف�سل  الفوز  حققت 

التميز وخا�سة م�ساركتي في  ال�سديدة في موا�سلة  اأو دولية، والرغبة  �ساركوا في جوائز متعددة �سواء كانت محلية 

والفوز  المناف�سة  بل  الم�ساركة  على  القدرة  لدي  باأن  �سعرت  لم�ساركتي  راجعة  تغذية  على  وح�سولي  ال�سابقة،  الدورة 

وجعلت  القوة،  جوانب  معرفة  على  الجائزة  و�ساعدتني  ال�سعاب،  تذليل  في  التعليمي  الطاقم  وتعاون  بالجائزة، 

الح�سة الدرا�سية اليوم الدرا�سي اأكثر متعة حيث بداأت اأطلع على تجارب الآخرين وكيف و�سلوا وقراءة بع�ص الكتب 

المتخ�س�سة في ذلك.

الدنيا والآخرة كما  ي�سعده في  اأن  العلي  اأ�ساأل الله  اآل مكتوم  ال�سيح حمدان بن را�سد  وكلمتي لراعي الجائزة �سمو 

اأ�سعدنا بهذه الجائزة، واأما اإدارة الجائزة فكلمتي لكم جزاكم الله عنا كل خير ل حرمكم ربي الأجر وا�ستمروا على 

هذا التميز وتطوير هذا ال�سرح ال�سامخ حتى نرتقي باأمتنا بما ير�سي الله تعالى ثم ير�سي ولة اأمرنا، حفظهم الله، 

وخدمة المجتمع بما ينفع.
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المنافسات الخليجية ـ المعلم المتميز

علوية عبد الفتاح منقل
التخصص: الرياضيات

ابتدائية أم المؤمنين أم سلمة رضي الله عنها ـ محافظة ينبع
المملكة العربية السعودية

فطرية في  العمل  باأن جودة  ولعتقادي  واأ�سرتي لي،  ومدينتي  دعم مجتمعي  الفوز  على تحقيق  �ساعدتني  التي  الأ�سباب 

اأ�س�سها، دينية في نمائها، مجتمعية واإن�سانية في تطبيقها وانتمائها، وكل ذلك مكنني من اأن اأكون معلمة متميزة على م�ستوى 

دول مجل�ص التعاون، وقد اأ�سافت لي الجائزة الكثير فتعلمت منها اأ�سلوباً من اأ�ساليب التقويم يوثق تقدمي المهني وجهودي 

المبذولة، كما حققت من خلال م�ساركتي بها اأهدافاً عديدة من خلال المواقف والتجاهات والممار�سات التربوية التي تعك�ص 

المعرفة،  تطبيق  في  والإبداع  التنظيم  على  وقدرتي  والتعلم،  التعليم  تح�سين  في  واإ�سهامي  لديّ.  الفكري  والتاأمل  التطور 

اأولوياتي،  وترتيب  اأفكاري،  وتهذيب  اأوراقي،  ت�سنيف  خلالها  من  واأعدت  التدري�ص،  �سماء  في  كنجمة  جعلتني  والجائزة 

وعززت ثقتي بنف�سي، وح�سّنت اأدائي.

ال�سكر ل�سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم، واأقول: منكم ن�ستنه�ص الهمم ...ومن وحي عطائكم و�سلنا القمم ....ومن 

عبير اهتمامكم بنينا الأمم.

أمل عبد الكريم تردي البخاري
التخصص: أحياء 

مدرسة الابتدائية 73 ـ جدة
المملكة العربية السعودية

بها. ومن خلال  للفوز  وقد كنت محظوظة  الفئة،  بهذه  الفائزة  اإدارة الجائزة لختيار  و�سعتْها  هناك معايير كثيرة 

اإدارة  الإنتاجية، وقد �ساعدتني كل من  اأعلى م�ستوى من  اإنجازات عديدة ونجحت في تحقيق  عملي كمعلمة حققت 

مدر�ستي واإدارة المكتب التابعة له مدر�ستي واإدارة تعليم المنطقة على تحقيق هذه الإنجازات ومنحي م�ساحة من الحرية 

اأعماله،  ال�سوء على  وت�سليط  المنظار،  الإن�سان تحت  لو�سع  والتميز. والجوائز فر�سة  الإبداع  �ساعدتني على تحقيق 

ليتعرف اإلى نقاط قوته و�سعفه، واأن يطور نف�سه، فقيمة هذه الجائزة، تكمن في م�سداقيتها، واأنها تترك ب�سمة كبيرة 

في حياة الإن�سان.

فوزي بالجائزة بمثابة نقلة مهمة في حياتي، ففيها نوع من الت�سجيع، وهي تدفع ال�سخ�ص اإلى مزيد من ال�ستمرارية، 

وتحفز الآخرين اإلى التميّز، لأن مَن حولك ينظرون اإليك نظرة اإيجابية فاأنت مثال لهم.

فال�سكر لراعي الجائزة والقائمين عليها لما بذلوه من جهد لدعمنا وت�سجيعنا، وحر�سهم على تكريم كل متميز وتتويجه 

بهذه الجائزة الرائعة.
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خالد عبد المنعم محمد النفيسي
التخصص: حاسوب

مدرسة جابر الأحمد الصباح ـ حولي
دولة الكويت

معايير الجائزة وتنوعها كانت اأحد اأهم الأ�سباب للم�ساركة بها، لإيماني المطلق باأن مثل هذه المعايير من �ساأنها اأن ترتقي 

بعملي وتنقله اإلى م�ستوى جديد كلياً بغ�ص النظر عن تحقيق نتيجة الفوز بها اأو ل، كذلك الحتكاك بكم الخبرات الهائل 

للقائمين على الجائزة اأو لجان تحكيمها ولجان التن�سيق التابعة لها لحتراف العمل التربوي كان من اأ�سباب خو�ص مناف�سة 

الجائزة.

والفوز بالجائزة فتح اآفاقاً جديدة للتميز ال�سخ�سي، حيث اإنه بداية لنهج الحترافية في العمل والدفع بال�سغف لحدوده 

الق�سوى، والبحث دائماً عن الجديد وتطويعه في العمل التربوي.

اإنني موؤمن تماماً باأن الوطنية هي �سناعة معلم يعمل بلا كلل اأو ملل، واأن م�سروع الوطن هو وزارة للتربية والتعليم ترعى 

اأبناءها وتن�سئهم على بناء وطنهم، ولعلك يا �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد ومن خلال جائزتكم وفريق عملكم ودعمكم 

اللامحدود للعاملين في �سلك التعليم قد بذرتم لتر�سيخ تلك الثقافة وتاأ�سيل العمل بها، ا�ساأل الله اأن يوفقكم وي�سدد بالخير 

خطاكم.
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شيخة محمد راشد سالم الدوسري
التخصص: علم الحيوان

مدرسة ثانوية الشرقية بنات ـ منطقة مبارك الكبير
دولة الكويت

حققت الفوز بف�سل توكلي على الله عز وجل في كل عمل، مما يجعلني اأخل�ص في عملي واأجتهد في تحقيق اأف�سل مرتبة 

قدر الإمكان مر�ساة لربي و�سميري، واإ�سراري وعدم ياأ�سي وقراءاتي الدائمة في مجال التنمية الذاتية. وقدمت لي 

الجائزة الكثير واأهمه التحفيز، واإعطاء المعلم م�ساحة التكريم التي ي�ستحقها، و�سعوري عند الفوز ل يو�سف لأنني كنت 

اأطمح لهذه الجائزة منذ �سنين عديدة قد ت�سل لع�سر �سنوات ولم اأ�سدق اأنني فزت على الرغم من اأنني عملت من 

اأجل هذا الفوز حتى اأنني تلقيت خبر فوزي بالدموع والبكاء ال�سديد من الفرحة، وكاأنني اأنهيت رحلة طويلة بن�سر كان 

منتظراً، ولله الحمد حتى اإنني �سجدت �سكراً لله.

كلمة �سكراً ل توفيكم حقكم، اأجركم كبير من الله على تكريم العلم والعلماء، وت�سليط ال�سوء من خلال هذه الجائزة 

فتح باباً للاأمل وللموهبة من كافة ال�سرائح في العملية التعليمية، وهي خطوة مهمة في اإعادة مجد دولنا العربية من 

خلال المعلم.

بدر سمير عبد الله تقي
التخصص: تقنية المعلومات والاتصال
مدرسة الرفاع الشرقي الثانوية للبنين

مملكة البحرين

حققت الفوز بف�سل ال�سعي لتحقيق حلمي منذ ال�سغر وهو رفع ا�سم مملكة البحرين الغالية وتربية الوالدين لي على الجد 

والمثابرة والتميز والتفاني في اإنجاز العمل، وانطلاقي من روؤية ور�سالة تهتم بالطالب كونه محور العملية التعليمية، ووجودي 

مع زملاء عمل اإيجابيين ومتعاونين، وقد تلقيت دعماً مبا�سراً من المديرين منذ التحاقي بميدان التربية والتعليم، والقتداء 

بمعلمين مخل�سين لوطنهم ومتفانين في عملهم ومهتمين بطلابهم، وال�ستفادة الفعلية من المعارف والخبرات التي اكت�سبتها 

من درا�ستي الجامعية.

واأعتبر الجائزة بالن�سبة لي بو�سلة التميز والإبداع. حيث اإنني ا�ستطعت ترتيب اأولوياتي وفقاً لمعايير دولية تت�سف بالو�سوح 

والدقة وتتميز بالهتمام بقيمنا العربية والإ�سلامية.

وتيقنت بعد ح�سولي على الجائزة باأن الفوز لي�ص النهاية بل هو بداية لف�سل جديد عنوانه: موا�سلة الم�سوار.

اآل مكتوم لتبنيه الجائزة التي انت�سر �سداها في كافة  واأتقدم بجزيل ال�سكر والعرفان اإلى �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد 

الأرجاء، وال�سكر مو�سول لإدارة الجائزة على ما يبذلونه من جهود �سعياً لتحقيق اأهداف الجائزة.
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حنان حسن مرهون علي
مملكة البحرين

ترعرعت في اأ�سرة محفزة وم�سجعة على الإبداع مما اأثار بداخلي حب العطاء والتميز، وانطلاقاً من روح الوطنية ولرفعة 

مملكتنا الغالية، لذلك كان ال�سعي جاداً نحو تحقيق الهدف، فكر�ست وقتي في قراءة المعايير الخا�سة بالجائزة، فقد كانت 

جهودي تن�سب نحو جودة عالية في الأداء وقيا�ص اأثر كل جهودي، فقد بداأت عامي الدرا�سي برغبة جامحة نحو التغيير في 

كل ما هو ذو جودة في الإطار التربوي، وقمت باإعداد بحوث �سنوية للطالبات في مجالت بيئية مختلفة، واأ�سافت الجائزة 

اإلّي الجودة العالية في عملي، كما غر�ست لديّ روح الإبداع والإ�سرار والعزيمة  اأ�سافت  لي ب�سمة كبيرة في حياتي فقد 

والتحدي.

واأ�سعر بالفخر بنف�سي حيث اأ�سبحت نظرتي للحياة اأكثر اإيجابية، فالجائزة بوابة و�سعت مداركي نحو اأبواب اأخرى للتميز 

والإنجاز، واأ�سبحت اأكثر ثقة بنف�سي واأ�سبح تفكيري ل محدوداً نحو كل جديد.

واإلى اإدارة الجائزة وراعي الإبداع �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اأوجه جزيل �سكري، فاأنتم رعاة العلم واأنتم من كانت لكم 

ب�سمة عطاء وطاقات تعمل بجد.
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المنافسات الخليجية ـ المعلم فائق التميز

فائزان من السعودية والكويت 
في »المعلم فائق التميز«

دبي ـ محمد مظلوم

فاز معلم �شعودي ومعلمة كويتية في جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز للدورة الثامنة ع�شرة �شمن المناف�شات 

الخليجية لفئة المعلم فائق التميز، وا�شتحق الفائزان الخليجيان التتويج بعد التزامهما معايير الجائزة التي و�شفاها بالاأكثر تاأثيراً 

في م�شيرتيهما التعليمية، كما اأنها اأ�شافت لهما التاألق لجودة ودقة معاييرها الدولية، والتي بتحقيقها ي�شل المعلم اإلى درجة فائقة من 

الاإبداع والتميز.
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منصور بن عبدالله بن عبدالرحمن المنصور
مدرسة الأمير سعود بن عبدالله بن جلوي بالأحساء

المملكة العربية السعودية

الأ�سباب التي قادتني اإلى التميز كثيرة، ولها جوانب عدة، ففي مجال التخطيط هناك و�سوح الروؤية والر�سالة، وفي 

المجال العلمي التمكن من المادة العلمية بالقراءة والطلاع والبحث العلمي والتوا�سل الم�ستمر مع خبراء التربية في 

المجال، اأما مجال البيئة التعليمية، فقد تم اإعداد بيئة تعلم طموحة وم�سجعة على الإبداع والتميز جعلت من عملية 

والتميز  الإبداع  الم�ستمر عن كل جديد في مجال  والبحث  الم�ستدامة  المهنية  التنمية  اإلى جانب  اإ�سافة  التعلم متعة، 

التعليمي. 

واأ�سافت لي الجائزة الكثير من التميز والتاألق لجودة ودقة معاييرها الدولية، والتي بتحقيقها ي�سل المعلم اإلى درجة 

فائقة من الإبداع والتميز، وهذه الجائزة �ستبقى الأكثر تاأثيراً في م�سيرتي التعليمية، فمنها تعلمت الكثير، وبحثت 

فيها عن كل جديد وحديث.

واأتوجه يجزيل ال�سكر والتقدير والعرفان اإلى �ساحب الف�سل وراعي الجائزة �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم 

لدعمه المتوا�سل للتربية والتعليم، وال�سكر مو�سول لإدارة الجائزة الموقرة التي دعمتنا و�ساعدتنا حتى حققنا الفوز.

سارة محمد كميخ محمد العازمي
مدرسة الجزائر الثانوية للبنات

دولة الكويت

من العوامل التي ت�ساعد الإن�سان على التميز حب المهنة والتفاني بالعطاء من مبداأ القتناع بها، ومن هذا المنطلق يعطي 

باإتقان من خلال تحديد الهدف ثم الإ�سرار على تحقيقه اأولً، وثانياً ال�سدق والإخلا�ص، وثالثاً التركيز وتنظيم الوقت 

والجد والجتهاد اأ�س�ص التفوق، مما ينعك�ص ذلك على نتائج العطاء وتميزه. لجائزة حمدان دور رائد في اأمور عدة منها 

تدريبي على ثقافة التوثيق، وتقويم مراجعة العمل بين فترة واأخرى، وتجويد العمل على اأ�س�ص وا�سحة بمعايير تربوية تقنن 

العمل التربوي بالعطاء المتميز.

النجاح له فرحة ل ي�ست�سعرها اإل �ساحبها من خلال م�ساعر ت�سخ بداخله نحو العلو والرفعة، فمهما تكلمت عن ال�سعور ل 

اأوفي بحق بالمعنى الحقيقي للفرحة.

ال�سكر والتقدير الجزيل لراعي الجائزة �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد على ن�سر ثقافة التميز التي تدفع نحو العطاء الزاخر 

عاماً بعد عام، فاأنت كالنخلة ال�سامخة التي تعطى بلا حدود، فجزاك الله كل خير ببث روح التناف�ص نحو العطاء المثمر 

الذي يخلق روح التناف�ص في العمل.
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المنافسات الخليجية ـ المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة

7 مدارس خليجية تصر 
على التميز وتحصده

دبي ـ محمد مظلوم

اأ�شرت 7 مدار�س في ال�شعودية والكويت والبحرين وقطر على اتباع منهاج التميز، فح�شدت جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للاأداء 

التعليمي المتميز للدورة الثامنة ع�شرة فئة المدر�شة والاإدارة المدر�شية المتميزة.

واأكدت المدار�س الفائزة اأن جائزة حمدان اأ�شافت جوانب تميز تتمثل في اإعداد المنهجيات واإبراز الاأدلة القوية، وتنظيم العمل وتوثيقه 

والت�شويق للبرامج والفعاليات والاأن�شطة بطريقة اإبداعية تعك�س الجهود المتميزة.
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حققنا الفوز بالجائزة بف�سل وجود فريق عمل مخل�ص، وعدد كبير من الم�ساريع المنفذة على مدى 5 �سنوات، وبف�سل حر�سنا على درا�سة معايير الجائزة ب�سكل 

الكثير حيث كان  لنا الجائزة  اأ�سافت  الإ�سلامي على ذلك، وقد  العمل كما حثنا ديننا  بالإتقان في  متعمق، والحر�ص على تطبيقها بحذافيرها وعلى اللتزام 

لها الدور في ت�سجيعنا على البتكار والتميز والإبداع، كما كان لها الدور في اإبراز المدر�سة وزيادة ثقة اأولياء الأمور بالخطط والم�ساريع المعمول بها، وكذلك في 

ا�ستقطاب الطاقات المميزة من العاملين.

اأما عن اأف�سل ممار�سات المدر�سة في كل مما يلي:

• القيادة التربوية: ال�ستعانة بمديرة المدر�سة لنقل الخبرات اإلى بقية المدار�ص عبر اإقامة الور�ص والمحا�سرات في مركز التدريب التابع لوزارة التربية.
• التخطيط ال�ستراتيجي: ح�سول مديرة المدر�سة على ممار�ص بالتخطيط ال�ستراتيجي من جامعة دنفر ببريطانيا، حيث عملت على تكري�ص جهودها للا�ستفادة 

من هذه ال�سهادة في تطوير اآلية التعليم والتربية داخل المدر�سة.

• التنظيم الإداري: وجود د�ستور خا�ص بالمدر�سة ي�سمل جميع اللوائح المدر�سية المعمول بها وكيفية تنظيم و�سير العمل، والعمل الجاد على اللتزام بكل ما جاء في 
هذا الد�ستور.

• اإدارة الموارد والم�ساريع: وهي متنوعة، ولعل من اأبرز الم�ساريع المطبقة في المدر�سة مبادرة تدريب وت�سمنت افتتاح مركز تدريب داخلي يهدف لتنمية وتطوير اأداء 
جميع الفئات العاملة بالمدار�ص من هيئة تعليمية واإدارية واإ�سرافية حيث تنقل جميع الور�ص لتكون متاحة لجميع الراغبين بالتطوير والتنمية.

• ا�ستراتيجيات التعليم وبيئة التعلم: الف�سول الفترا�سية تعد من اأحدث تقنيات التعليم عن بعد حيث تطبق فيها ا�ستراتيجيات مختلفة، وتتنا�سب مع الفروق 
الفردية للطالبات.

• تنمية المتعلمين ورعايتهم: رعاية الطالبات الموهوبات في �ستى المجالت واإقامة معار�ص �سنوية على م�ستوى دولة الكويت لإبراز مواهب الطالبات.
• الأن�سطة المدر�سية وجوائز التميز: الحر�ص على ال�ستراك في الم�سابقات المحلية والدولية والح�سول على مراكز متقدمة فيها ول�سك اأن الفوز بجائزة حمدان 

اأبرزها واأحدثها واأهمها، وتعتبر الجوائز تتويجاً للجهود المبذولة من قبلنا.

• التفاعل مع المجتمع المحلي: التوا�سل مع اأبرز الكفاءات الكويتية في �ستى المجالت لدعم مواهب الطالبات وانت�سارهم في و�سائل التوا�سل الجتماعي من قارئين 
للقراآن واأدباء ومخترعين وفنانين وغيره الكثير في معر�ص اأم الأجيال ال�سنوي.

اأما الم�سروعات المتميزة التي ت�ستحق الإعلان عنها كتجارب ناجحة ونماذج يقتدى بها فهي »الف�سول الفترا�سية«، »اأم الجيال«، »قوة التغيير القيادي«، وبعد 

م�ساركتنا في الجائزة ن�سعر بالفخر الكبير لفوزنا بجائزة معاييرها �ساملة ودقيقة مثل جائزة حمدان.

وعندما علمنا بفوز مدر�ستنا اأدركنا اأن الله �سبحانه ل ي�سيع اأجر من عمل �سالحاً، واأدركنا اأن الجائزة بالفعل تتميز بالم�سداقية وتحر�ص على اإعطاء كل متميز ما ي�ستحق.

ونتقدم بخال�ص ال�سكر والتقدير لراعي الجائزة �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم، ولجميع القائمين عليها لما يقدمونه من دعم مادي ومعنوي كبير جداً 

يرتقي بم�ستوى الإدارات المدر�سية والأداء التعليمي ب�سكل �سامل، وي�سعى لدعم وت�سجيع التميز في التعليم، ويعطي كل ذي حق حقه لتكون الجائزة بمثابة الحافز 

لمن يح�سل عليها ولكافة العاملين في المجال لل�سعي با�ستمرار نحو التميز والتفرد في العمل، ونتمنى اأن تكون هذه الجائزة في ميزان ح�سناته هو وكافة القائمين 

عليها، وبحكم تجربتنا ن�سجع الجميع على الم�ساركة.

مدرسة مشرف المتوسطة للبنات
دولة الكويت

مديرة المدرسة: نوال مهدي حسين بوصخر
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حسان بن ثابت الابتدائية للبنين
مملكة البحرين

متميزة  محفزة  تعليمية  ببيئة  تتميز  حيث  والخارجي،  الداخلي  ال�سعيدين  على  اإنجازات  من  المدر�سة  حققته  ما  ب�سبب  الجائزة  على  ح�سلنا 

اإلكترونياً، ومن خلال معلم متميز قادر على توظيف ا�ستراتيجيات تعليم متنوعة �ساهمت بارتفاع م�ستوى التح�سيل الدرا�سي، كما تقدم برامج 

اإثرائية واأن�سطة �سفية ول�سفية لجميع فئات الطلبة �ساهمت في تطورهم ال�سخ�سي، كما تتمتع المدر�سة بعلاقات اإيجابية مع موؤ�س�سات المجتمع 

الخارجي واأ�سر المتعلمين، بالإ�سافة اإلى ح�سولها على مراكز متقدمة في اأغلب الم�سابقات والأن�سطة الخارجية على م�ستوى المحافظة والمملكة.

اكت�سبت المدر�سة الكثير من الخبرات وعملت الجائزة على �سقلها من خلال تو�سيح الأولويات في العمل وطريقة توثيق الأدلة بطريقة علمية، مما 

�ساهم في رفع كفاءة منت�سبات المدر�سة ودفعهن للتميز في جميع المجالت.

اأما اأف�سل ممار�سات المدر�سة لكل مما يلي فهي:

• القيادة التربوية: برامج اإدارة المدر�سة التحفيزية مثل: �سجرة المفاجاآت، لحظة ود، درع المثالية... وغيرها الكثير من البرامج التعليمية الغنية، 
والتي تهدف لدفع اآلية التعليم نحو الأف�سل، وا�ستخدام اأف�سل و�سائل التحفيز للطلبة.

• التخطيط ال�ستراتيجي: تم اإعداد خطة ا�ستراتيجية ت�ساركية مبنية على واقع المدر�سة، ومتطلبات العملية التعليمية، والحر�ص على تطبيقها بدقة، 
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ال�سابقة  ال�سلبيات  ال�سابقة في الحد من  وتم ال�ستفادة من التجارب 

وتجنب تكرارها، وت�سليط ال�سوء على كل ما هو اإيجابي وتطويره.

وال�سعي  مرنة،  عمل  واأدلة  منهجيات  توثيق  تم  الإداري:  التنظيم   •
للا�ستفادة من التجربة وتجنب ال�سلبيات وتطوير الإيجابيات.

• اإدارة الموارد والم�ساريع: اإعداد برامج وور�ص تهتم برفع كفاءة جميع 
منت�سبي المدر�سة، وتطوير قدراتهم وتعزيز مهاراتهم وتنمية مواهبهم.

• ا�ستراتيجيات التعليم وبيئة التعلم: ال�ستفادة من التعليم الإلكتروني 
في تطوير العملية التعليمية داخل المدر�سة.

للطلبة  تحفيزية  م�ساريع  عدة  تنفيذ  تم  ورعايتهم:  المتعلمين  • تنمية 
حقيبة  م�سروع  ومنها  قدراتهم  و�سقل  مهاراتهم  لتنمية  وتهدف 

للطلبة  مدر�ستي  في  تقويتي  وم�سروع  والمتفوقين  للموهوبين  المفاجاآت 

المتعثرين.

الم�ساركة  على  المدر�سة  حر�ست  التميز:  وجوائز  المدر�سية  • الأن�سطة 
على  ح�سلنا  حيث  منها،  الكثير  وح�سدت  والم�سابقات  الجوائز  في 

»م�سرحية  الم�سرحية  الن�سو�ص  كتابة  الأول في  المركز  على  الح�سول 

من حقي«، والح�سول على المركز الثاني في الم�سابقة الوطنية لتعزيز 

حقوق الطفل، والمركز الثاني في الأن�سطة الريا�سية.

جميع  في  فاعل  اآباء  مجل�ص  عقد  تم  المحلي:  المجتمع  مع  التفاعل   •
الفجوة  واأفكارهم ولتقليل  الآباء  اآراء  اأن�سطة المدر�سة للا�ستفادة من 

بين المدر�سة والبيت، وت�سجيع الطلبة ب�سكل اأكبر، كما تم التعاون مع 

نادي المحرق وال�ستفادة من خبراته وتجاربه.

كتجارب  عنها  الإعلان  ت�ستحق  التي  المتميزة  للم�سروعات  بالن�سبة  اأما 

ناجحة ونماذج يقتدى بها، فنذكر منها: م�سروع اقراأ مع ابني، وم�سروع 

اآلة الزمن، وم�سروع نون واأخوات قوقل دوك، وحملة عون العيون، وحملة 

ق�سة في جعبتنا وهدير ال�سوت القادم.

�سعدنا كثيراً بالم�ساركة في الجائزة لأهميتها حيث تعد من اأهم الجوائز 

ا�سم  رفع  في  �ساهمنا  لأننا  فيها،  بفوزنا  الأكبر  وال�سعادة  الإقليمية، 

لأننا  والعتزاز  بالفخر  �سعور  وغمرنا  عالياً،  الغالية  البحرين  مملكتنا 

بتميزنا حققنا الفوز.

ال�سكر والتقدير والعرفان لراعي الجائزة �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد 

التميز  بدعم  البالغ  اهتمامها  على  الموقرة  الجائزة  ولإدارة  مكتوم  اآل 

التعليمي في الميدان التربوي في جميع المجالت والأ�سعدة، واآمل اأن تكون 

في ميزان ح�سناتهم.
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الابتدائية الرابعة بينبع الصناعية
السعودية

اإن من اأهم العوامل التي �ساعدت على م�ساركتنا في الجائزة الطموح والعزيمة والإ�سرار من قبل فريق العمل في المدر�سة، والدعم المتوا�سل من 

قيادتنا، وجائزة حمدان اأ�سافت لنا الكثير، فهي بمثابة بداية ال�سعود على �سلم التميز، فقد اتخذنا من معاييرها منهجية لخطة �سير العمل 

بالمدر�سة في جميع المجالت، مما اأك�سبنا المهارة والثقة في الأداء اإلى اأن تحقق لنا �سرف الفوز بالجائزة بف�سل الله تعالى، عملنا باإخلا�ص 

ووحدنا الهدف طيلة اأعوام م�ست، فكان الفوز تتويجاً لتلك الإنجازات.

ومن اأف�سل ممار�سات المدر�سة في كل مما يلي:

تلم�ست الحتياجات المهنية  بالعلم حيث  العمل  اإذ اتخذت المدر�سة منهجية  الملهم في المجتمع المدر�سي،  القائد  القيادة التربوية: تفعيل دور   •
للعاملات في المدر�سة بما يتنا�سب مع متطلبات العمل والمهارات، وعملت على توظيف المهارات القيادية لدى العاملات ومن ثم تطويرها لبناء 

فرق عمل ناجحة تنتج اأعمالً ذات كفاءة عالية من خلال التفوي�ص والتمكين وا�سعة ن�سب عينيها اإعداد قيادات فاعلة.

• التخطيط ال�ستراتيجي: �سياغة الروؤى الطموحة الملهمة واإ�سراك الم�ستفيدين والمتاأثرين في بنائها وتحقيق اأهدافها، ومن ثم تقييمها للرفع من 
م�ستوى الإنجازات المحققة.

على  المبا�سر  غير  والإ�سراف  بالموظفات  المتكررة  واللقاءات  الأهداف  توحيد  الإداري  التنظيم  في  الممار�سات  اأف�سل  من  الإداري:  التنظيم   •
التعاملات والمعاملات الإدارية للتقليل من الأخطاء، و�سمان الجودة في الأداء.

• اإدارة الموارد والم�ساريع: بناء وت�سكيل فرق العمل مع التثقيف المهني للفريق ونقل الخبرات ل�سمان الجودة في الأداء في عملية التعليم والتعلم 
وبيئة العمل، واإعطاء م�ساحات للحرية �سمن دائرة النفوذ لكل من الإداريات والمعلمات، مما يخلق الإبداع المهني لدى العاملات، وينعك�ص 

اإيجاباً على الموؤ�س�سة ومبا�سراً على المتعلمين.

ومن اأف�سل الممار�سات في ا�ستراتيجيات التعليم وبيئة التعلم تبني �سعار ل حدود للعلم واإتاحة الفر�سة للمعلمات باختيار الأن�سب من مهارات 

القرن الواحد والع�سرين وتطبيقها في عرو�سها للتعلم، وتكامل ال�ستراتيجيات ببيئة التعلم لتتحول العملية التعليمية اإلى متعة، كما تم اإن�ساء 

قاعدة بيانات لأحوال الطالبات وت�سنيفهن تح�سيلياً واجتماعياً وثقافياً حتى يت�سنى تقديم الخدمات المنا�سبة للمتعلمات ورعايتهن، وتم تحفيز 

مع  التفاعل  الممار�سات في  اأف�سل  ومن  والقدوة،  بالإ�سراف  الم�ستمر  والدعم  المتميزة  بالإنجازات  المدر�سة  روؤية  نحو تحقيق  المدر�سي  المجتمع 

المجتمع المحلي جعل المجتمع �سريكاً في تفعيل مجتمعات التعلم المهنية.

ومن اأهم م�سروعات المدر�سة:

• »م�سروع همم نحو القمم«، وفيه توجه اإلى �سرورة تحويل الموظف اإلى مبدع.
• »فينا خير« وهو م�سروع يهتم بكافة جوانب المهارات لدى الطالبة، ويحولها من الجانب النظري اإلى التطبيق.

• »بكم تميزنا« ويهتم الم�سروع باإذكاء روح التناف�ص بين من�سوبات المدر�سة وتنميته.
وكلمة �سكر وعرفان ل�سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم، لهتمامه بالميدان التربوي باعتباره محور وعماد التنمية الم�ستدامة، وهو ا�ستثمار 

مهم في العن�سر الب�سري، فجائزة �سموه ت�سهد التطور والتو�سع منذ ن�ساأتها ول تزال، حتى اأ�سحت جائزة عالمية مرموقة، وهدفاً ي�سعى المتميزون 

لتحقيقه، وفي هذا المقام ن�سجل تقديرنا لكافة العاملين بالجائزة، كلٌّ في موقعه، لجهودهم في ن�سر ثقافة التميز، تحقيقاً لطموح وروؤية �سمو 

راعي الجائزة، حفظه الله.
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تمتلك المدر�سة مقومات التميز في جميع مجالت عملها واإحرازها للامتياز في زيارة المراجعة لهيئة �سمان الجودة، وح�سولها على المراكز المتقدمة محلياً وخليجياً 

واإقليمياً وعالمياً، والذي يعك�ص انت�سار ثقافة الفوز بين جميع منت�سباتها المتميزات والطموحات، مما �سجعها لخو�ص جائزة حمدان لفئة المدر�سة والإدارة المتميزة.

المدر�سة  لبرامج  والت�سويق  وتوثيقه  العمل  وتنظيم  القوية،  الأدلة  واإبراز  المنهجيات  اإعداد  في  تتمثل  تميز  جوانب  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة  واأ�سافت 

وفعالياتها واأن�سطتها بطريقة اإبداعية تعك�ص جهود المدر�سة المتميزة.

اأما اأف�سل ممار�سات المدر�سة في كل مما يلي ففي:

• القيادة التربوية: اإعداد �سفوف قيادية ح�سب جوانب التميز لدى الفئات القيادية، وتتميز المدر�سة بقدرتها على تفوي�ص ال�سلاحيات وفق التدرج الوظيفي.
• التخطيط ال�ستراتيجي: تمتاز الخطة ال�ستراتيجية للمدر�سة بدقتها وقوتها والمبنية على ت�سخي�ص الواقع وتحديد الروؤية والر�سالة والأهداف ال�ستراتيجية في 

جميع المجالت بناءً على اأولوياتها وحاجاتها، وتقويم الخطة الت�سغيلية المنبثقة منها.

تب�سيط جميع  اإلى  اإ�سافةً  ال�ستر�سادية  العمل  واأدلة  التنظيمية  الهياكل  اإعدادها  الإدارية من خلال  التنظيمية  ال�سيا�سات  المدر�سة  تنتهج  الإداري:  التنظيم   •
اإجراءاتها بما يتما�سى مع حاجاتها و�سيا�ستها.

• اإدارة الموارد والم�ساريع: تخطط المدر�سة لإدارة مواردها الب�سرية والمادية من خلال تنظيمها برامج متنوعة في رفع الكفاءة المهنية ح�سب الحتياجات وقيا�ص اأثر 
تلك البرامج وانعكا�سها على تح�سن الأداء المدر�سي.

ال�ست،  التفكير  باللعب وقبعات  والتعلم  المتعددة،  تعليمية حديثة ومتنوعة كالذكاءات  المعلمات ا�ستراتيجيات  تتبنى جميع  التعلم:  التعليم وبيئة  ا�ستراتيجيات   •
والتعلم بالأقران والتعلم بالكت�ساف، والتي تنعك�ص على اإنجاز الطالبات في الدرو�ص وتنمية �سخ�سياتهن وحما�سهن وا�ستمتاعهن بما يقدم لهن.

لفئة  البحث  رحلة  كم�سروع  لهن  الداعمة  والبرامج  الم�ساريع  بتنفيذ  فئاتهن  اختلاف  على  الطالبات  لجميع  الدعم  المدر�سة  تقدم  ورعايتهم:  المتعلمين  تنمية   •
المتفوقات، وم�سروع لم�سة اإبداع لفئة الموهوبات، وم�سروع معاً لتعلم اأف�سل لفئة المتعثرات درا�سياً.

• الأن�سطة المدر�سية وجوائز التميز: تتميز المدر�سة باأن�سطتها الداخلية والخارجية المتنوعة والإبداعية كتنفيذها برامج ما قبل الطابور ال�سباحي )�سباحنا يحلى 
في اأم اأيمن(، وتفعيل الإذاعة ال�سباحية بتخ�سي�ص اأيام �سحية وريا�سية ووطنية وقرائية واإبراز المواهب، كذلك يتم تفعيل الف�سحة تحت الم�سمى )ف�سحتي متعة 

وتعلم( وتنفيذ اأ�سابيع تربوية ثقافية واإر�سادية والم�ساركة في الم�سابقات الداخلية والخارجية والفوز بالمراكز المتقدمة على الم�ستوى المحلي )معر�ص فن الطفل، 

القراآن الكريم وال�سنة النبوية ال�سريفة، المناظرة ال�سعرية، العداءة، اأولمبياد الريا�سيات(.

ولدينا الكثير من الم�سروعات المتميزة منها: »برنامج اأنت لغتي« الذي يهدف اإلى رفع الم�ستوى التح�سيلي للطالبات الناطقات بغير اللغة العربية، كما تطبق المدر�سة 

�سحية«،  �سنافرنا  »خطوات  ال�سحية  والم�ساريع  ريادتي«،  »قيادتي  اأخلاقي«،  »قيمي  راأ�سي«،  »تاج  للان�سباط«،  اأيمن  اأم  »دكان  الإر�سادية  الم�ساريع  من  العديد 

»ال�سابونة �سنفورة«، ملكة اأم اأيمن للغذاء ال�سحي، مدر�ستي اللامعة، والم�ساريع والبرامج التي تنمي قيم النتماء والمواطنة »�سخ�سيات تاريخية تنطق في اأم 

اأيمن، الإذاعة الوطنية، تطوعي من اأجل وطني«.

والإبداع على  التميز  له من حافز على  لما  المتميزة  الفئات  لهذه الجائزة ودعمه  اآل مكتوم على رعايته  را�سد  ال�سيخ حمدان بن  ل�سمو  بال�سكر والمتنان  نتقدم 

بوركت جهود  العمل،  ودقتهم في  المدار�ص بمو�سوعية  لأداء  وتقييمهم  ت�سريفهم  لإدارة الجائزة على  والتقدير  بال�سكر  نتوجه  كما  والخليجي،  المحلي  الم�ستويين 

واإنجازات الجميع.

أم أيمن الابتدائية للبنات
مملكة البحرين

مديرة المدرسة: لطيفة علي النعيمي
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من اأهم الأ�سباب والعوامل التي �ساعدت على م�ساركتنا بالجائزة و�سوح الروؤية والهدف، ووجود فريق عمل متفاهم ومنظم، ويعمل اأفراده وفق خطة زمنية محددة 

التقنية ب�سكل مثّل  العديد من البرامج  التي �ساهمت في تحقيق الأهداف، وتطوير  التعليمية والتربوية والمجتمعية  الم�ساريع  العديد من  ومهارات متقنة، ووجود 

المدر�سة محلياً وعالمياً، وفوز المدر�سة مرتين في م�سروع المدار�ص المتميزة على م�ستوى دولة الكويت.

واأ�سافت الجائزة للمدر�سة الكثير كت�سكيل مزيد من فرق العمل واللجان الفعالة، واإبراز بع�ص مهارات اأع�ساء الهيئتين التعليمية والإدارية، وت�سليط الأ�سواء 

ب�سكل اأكبر على الم�ساريع التربوية والإنجازات التعليمية داخل المدر�سة على الم�ستويين المحلي والدولي، وتنمية الإح�سا�ص بالم�سوؤولية لدى جميع اأفراد اأ�سرة المدر�سة 

للحفاظ على الم�ستوى المتميز للمدر�سة وتطويره، وزيادة روح الدافعية لدى المعلمين بما يعود بالنفع على العملية التعليمية والطلبة.

اأما عن اأف�سل ممار�سات المدر�سة، فهناك على �سبيل المثال:

والتحفيز  وتطويرها  ال�سعف  جوانب  معالجة  اإلى  اإ�سافة  وتطويره،  العمل  لتنظيم  وا�ستغلالها  القيادية  الفئة  لدى  التميز  جوانب  توظيف  التربوية:  • القيادة 
دوماً للعطاء وبذل المزيد.

مدرسة أحمد بن خالد المشاري المتوسطة للبنين
الكويت

مدير المدرسة: مزهر الشمري
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التن�سيق  نقاط عدم  الكثير من  لتلافي  التربوية  والم�ستجدات  الروؤى  اأحدث  مع  يتوافق  ب�سكل  للمدر�سة  ال�ستراتيجية  تعديل الخطة  ال�ستراتيجي:  • التخطيط 
بين التخطيط ال�ستراتيجي والتخطيط الت�سغيلي، وتح�سين عمليات التغذية الراجعة من خلال نماذج التقييم الدائمة.

عمل  اأدلة  وبا�ستخدام  وا�سحة،  ا�ستراتيجية  خطة  خلال  من  منظور  باأ�سلوب  يعمل  وا�سح  تنظيمي  هيكل  بوجود  المدر�سة  تميزت  حيث  الإداري  التنظيم   •
ت�ساعد على تطوير العمل، وعدد من التب�سيطات الإجرائية التي تخت�سر الوقت والجهد.

والإداريين. للمعلمين  الذاتي  التقويم  ا�ستمرارية  ي�سمن  وبما  مهنياً،  التعليمية  الهيئة  اأع�ساء  م�ستوى  رفع  اإلى  تهدف  والتي  المهنية،  التنمية  خطط  • تنفيذ 
المحلي. والمجتمع  المدر�سة  بين  الفعال  التوا�سل  من  مزيداً  حقق  والذي  للطلاب،  الإلكترونية  المتابعة  م�سروع  وتطبيق  • تبني 

الوزارة. في  المعتمدة  المالية  والجهات  المدر�سة  في  المالية  الموارد  فريق  بين  مالياً  التام  والتن�سيق  المالية  للموارد  الر�سيدة  • الإدارة 
ي�سهم  الإلكترونية، بما  والأجهزة  التعليمية  الو�سائل  باأحدث  وتزويدها  المعلمين  قاعات  والمتعلم من خلال تجهيز  للمعلم  لتكون جاذبة  ال�سفية  البيئة  • تطوير 

في خدمة العملية التعليمية، بالإ�سافة اإلى اإيجاد حالة من التناف�ص بين المعلمين نحو الأف�سل.

ومن اأهم الم�ساريع المتميزة في المدر�سة م�سروع المتابعة الإلكترونية للطلاب، وهو من الم�ساريع التنموية التي توثق �سلة ولي الأمر بالمدر�سة، وتنمي روح التناف�ص 

والن�سباط بين الطلاب، وت�سهل على المعلمين ت�سجيل يوميات الطلاب الإيجابية وال�سلبية، والمدر�سة فيها م�ساريع عديدة منها: م�سروع ال�سجلات الإلكترونية، 

وم�سروع كل غلطة بنقطة، وم�سروع متابعة ولي الأمر )الأوراق ال�ستة(، وم�سروع ارتقاء، وم�سروع ال�سفوف المتنقلة.

والتربويين،  الأمور  واأولياء  والطلاب  الزملاء  التميز بين  ثقافة  ن�سر  الفردية وتحث على  والم�سوؤولية  المبادرة  المت�سابق �سفة  را�سد لدى  تخلق جائزة حمدان بن 

واأ�سافت الكثير للمعلم، فعلى �سبيل المثال ل الح�سر توثيق الأعمال التي يقدمها المعلم ب�سكل فوري من خلال ملف الإنجاز بحيث ي�سبح مرجعاً موثقاً لمثل هذه 

الأعمال.

�سكراً للجائزة، و�سمو راعيها ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم، فقد تعلمنا من الجائزة الكثير و�سيكون لكم الدور الأكبر في و�سعنا على خارطة التميز العلمي 

العالمي والذي �سنكمله معاً.
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الوكرة الابتدائية المستقلة للبنات
دولة قطر

المدر�سة اأخل�ست في العمل وابتغت مر�ساة الله �سبحانه في خطواتها، ثابرت وجدت واجتهدت، بداأت بقوة وا�ستمرت في قوتها وعطائها لم 

تنتظر �سكراً اأو مديحاً اأو ثناء من اأحد لم ترتد ثوب المظاهر في يوم ما بل كانت ومازالت تعمل من اأجل الله، ثم من اأجل تخريج جيل متمكن 

قادر على مواجهة الم�ستقبل، لم تقت�سر على العلوم والكتب والمناهج فقط بل على بناء عقول.. بناء �سخ�سيات اأعدتها لقطر.

ا�ستمرت في العطاء ربما لم يعلم عنها الكثيرون، لأنه لم يكن هو هدفها فتطلعها اأ�سمى من اأن يتحدث عنها الب�سر وغاياتها تفوق كل ذلك، 

فرب الب�سر يكفينا فطالباتنا اأمانة في اأعناقنا.

جائزة حمدان بن را�سد من الجوائز المتميزة حقاً بدءاً من اأع�سائها الذين يت�سمون حقاً بالأخلاق العالية وال�سفات الرفيعة، اأ�سافوا لنا 

ولمدر�ستنا مكان خبراتهم المتميزة ف�سكراً وتقديراً لهم من القلب وفقهم الله و�سدد خطاهم.

اأهم الم�ساريع الناجحة في المدر�سة والتي حققت تميزاً ونجاحاً هي »طالبات الغد« وهو م�سروع يهدف اإلى رفع الم�ستوى الأكاديمي للطالبات 

دون الم�ستوى، فقد تم ح�سر �سعف طالبات المدر�سة اأكاديمياً والجتماع بهن، واإطلاق ا�سم طالبات الغد دون اإ�سعارهن بال�سعف بل اإح�سا�سهن 

باأنهن متمكنات قادرات على ما �سيتم الطلب منهن، وتم تخ�سي�ص لهن اإفطار جماعي، واإطلاق اأنا�سيد ترفع من اإمكانيتهن وتخ�سي�ص اأوقات 

خا�سة لهن وقبل التقييم بفترة ب�سيطة يتم عقد م�سابقات علمية لتتم الدرا�سة للتقييم عن طريق غير مبا�سر وتحفيزهن وتقديم الهدايا 

الت�سجيعية لهن.

اأروع الم�ساريع التي حققت  اآل مكتوم، رعاه الله، وهو من  اأطلقه �ساحب ال�سمو ال�سيخ محمد بن را�سد  اأي�ساً م�سروع تحدي القراءة والذي 

للمدر�سة تميزاً، فقد �ساركنا فيه بجميع طالباتنا و�سكلنا لجنة خا�سة تعمل بجد واجتهاد، وتم توفير العدد الكافي من الكتب ح�سب المعايير 

المو�سوعية، وتمت القراءة ب�سكل يومي لجميع طالبات المدر�سة، و�ساهمت جميع المواد لتحقيق النجاح، وانتهت اأغلب طالباتنا من الجوازات 

في وقت قيا�سي مع ال�ستيعاب للكتب المقروءة.

كان للم�سروع اأثر كبير في ارتفاع م�ستوى الطالبات الأكاديمي، وتح�سن م�ستوى القراءة والكتابة، واكت�ساب الثقافة المتنوعة.

بعد الو�سول اإلى التميز لبد من الحفاظ على هذا الم�ستوى بل المزيد من الإبداع، فنحن نعاهد اأن ناأتي بالجديد ونحافظ على الأ�س�ص القوية 

ون�ستمر على الإبداع، ول�سك في اأن �سعور الفرحة في قلوبنا فقد نلنا بعد التعب جزاء جهودنا.

يطيب لنا في هذه اللحظات الجميلة اأن نتقدم بخال�ص ال�سكر والتقدير اإلى �ساحب الفكر والإبداع �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم 

الذي اأتاح لنا هذه الفر�سة العظيمة لنخرج ما بجعبتنا وما يجول بخاطرنا من فكر واإبداع ون�سع تاأملًا من جديد في �سنع العقول، ون�سيف 

اإلى الأجيال تميز الفكر واإبداع العمل الأكاديمي لن�ساهم في رقي المجتمعات. 

ولإدارة الجائزة التقدير الخال�ص من قطر الحبيبة ومن الوكرة على الأخ�ص، فقد كان لكم الدور الكبير والجهد العظيم في ال�سعي اإلى تقديم 

اإبداعات المدار�ص وال�سعي الى تقديم اأف�سل ما لديها وليكون التناف�ص ال�سريف بينها في تقديم و�سنع اأجيال ترقى بها الأمم.
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هناك عوامل كثيرة �ساعدت على م�ساركتنا بالجائزة منها عوامل ذاتية واأخرى مو�سوعية، اأما المو�سوعية فهي ال�سمعة الكبيرة التي تحظى بها الجائزة، والتي 

اأ�سبحت رمزاً للجودة والعمل المتقن، بالإ�سافة اإلى كونها م�سجلة ومعتمدة في منظمات وهيئات عالمية، وكذلك من اأ�سباب م�ساركتنا الرغبة في تمثيل بلدنا 

دولة قطر، والتاأكيد على قدرة مدار�سنا على المناف�سة في الجوائز لأن منظومة التعليم في دولة قطر تتبنى نظماً ومناهج ومعايير جديرة بدخول حلبة المناف�سة.

اأما الأ�سباب الذاتية للمناف�سة والم�ساركة في هذه الجائزة فتعود اإلى الم�ستوى العالي الذي بلغته مدر�ستنا في اأدائها وقدرتها على المناف�سة ل�سيما بعد اأن اطلعنا 

على معايير جائزة حمدان بن را�سد وتتبعنا مجالتها، فاكت�سفنا قدرتنا على المناف�سة من خلال تطبيق هذه المعايير التي هي اأ�سلًا تقترب من منهجية العمل 

ومتبنيات المدر�سة ب�سكل خا�ص ومنظومة التعليم القطرية ب�سكل عام. 

لقد اأ�سافت جائزة حمدان بن را�سد الكثير اإلى المدر�سة؛ لأن هذه الجائزة تحمل معنى كبيراً، بالإ�سافة اإلى �سمعتها الكبيرة وارتباط اأي مدر�سة فيها يحمل 

معاني كثيرة، اأما اأف�سل ممار�سات المدر�سة، فيما يلي فهي:

• القيادة التربوية: ح�سول القادة على الرخ�ص المهنية، واعتماد المدير كمدرب معتمد وح�سوله على من�سب المدير المر�سد في وزارة التعليم والتعليم العالي.
تنفيذية. وخطة  ا�ستراتيجية  وخطة  جيد،  ب�سكل  مدرب  ال�ستراتيجي  للتخطيط  فريق  وجود  ال�ستراتيجي:  • التخطيط 

ابن خلدون الإعدادية للبنين
دولة قطر

مدير المدرسة: خالد صالح القحطاني


